Jimmys Karriereplan
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Positionsanforderungen Jimmy's

Trainee / Unterstitzerin Junior Betreuerln Senior Betreuerin Entwicklerin

Unterstltzende Tatigkeiten
Entscheidungen missen nicht
eigenstandig getroffen
werden

Keine bzw. wenig
Verantwortung

Gelande vor- und
nachbereiten

Betreuung Hunde ,,Basis”
(Hunde im Blick, Gelassenheit,
Auslaufsauberkeit,
Grundbedirfnisse)

Hauptverantwortlich bis 20
Hunde

Teamverantwortung fir bis zu
eine Person
Entscheidungsfahigkeit in
kurzfristiger
Hundegruppenzusammenstel-
lung

Zuverlassige Betreuung der
Hunde in Ruhephase
Zuverlassige Umsetzung aller
admin. Betriebsprozesse des
Betreuungsteams
Notfallmanagement
Mindestens sechs Monate
Erfahrung

Alle Anforderungen Junior
Hauptverantwortlich fir bis zu
40 Hunde
Teamverantwortung fir bis zu
zwei Personen

Zuverlassige Betreuung der
Hunde in Aktivitatsphase
Vollstandige und zuverlassige
Umsetzung aller Ziele nach
Jimmy‘s Betreuungsprinzip
Mindestens ein Jahr Erfahrung

Alle Anforderungen Senior
Hundegruppe nachhaltig
entwickeln

Neue Hunde beurteilen und in
die Gruppe integrieren
Entscheidungsfahigkeit
langfristige (gruppenbildende)
Hundegruppenzusammenstel-
lung

Verantwortung fir mittel- und
langfristige Zielerreichung
nach Jimmy’s
Betreuungsprinzip

Volle Teamverantwortung
Onboarding und Einarbeitung
neuer Teammitglieder



